KARABUK UNIVERSITESI
KAMU POLITIKALARI ARASTIRMA VE GELISTIRME MERKEZI Ek-2
KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kamu Politikalar1 Arastirma ve Gelistirme Merkezi
Koordinatorliigiiniin (KAPGEM) yonetim organlarina ve organlarinin gorevlerine, amaglarina,
faaliyetlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Kamu Politikalar1 Arastirma ve Gelistirme Merkezi
Koordinatorliigiiniin -~ yonetim organlarina ve organlarinin  gorevlerine, amagclarina,
faaliyetlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 14’iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecgen;

a) Koordinatdr: Karabiik Universitesi Kamu Politikalar1 Arastirma ve Gelistirme Merkezi
Koordinatoriinii,

b) Koordinator Yardimcisi: Karabiik Universitesi Kamu Politikalar1 Arastirma ve
Gelistirme Merkezi Koordinatorliigli Koordinatdr Yardimeisini

¢) Kurul: Yonetim Kurulunu,

¢) Koordinatorliik: Kamu Politikalar1 Arastirma ve Gelistirme Merkezi Koordinatorligiini

d) Koordinatorlik Birimlerii KAPGEM biinyesinde faaliyet gosteren arastirma ve
uygulama komisyonlari, uzmanlik birimleri ve proje gruplarini,

e) Proje Danismani: Karabiik Universitesi Kamu Politikalar1 Arastirma ve Gelistirme
Merkezi Koordinatorliigli Y onetim Kurulu tarafindan projeye yonelik gorevlendirilecek
Ogretim elemanini

f) Rektdr: Karabiik Universitesi Rektoriinii,

g) Uzman: Koordinatorliik Birimlerinde gérev yapan 6gretim elemani

g) Universite: Karabiik Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclari, Calisma Alam ve Faaliyetleri

Koordinatorliigiin amaglar:

MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amact Tiirkiye’deki hiikiimetin, bakanliklarin, kamu kurum
ve kuruluslarinin kamu politikalarinin incelenmesi, dnerileri ve modellerinin gelistirilmesidir.
Bu amacla ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar yapmak, kamu politikalarin1 analiz



etmek, kamu politikalar1 alaninda yasanan ya da yasanmasi olas1 sorunlara alternatif ¢6ziim
Onerileri gelistirmektir.

(2) Toplumsal ve kurumsal agidan ¢6ziim odakli, projelerde uygulamali yaklasimla gerekli
bilimsel ortami1 saglamak, bu alanlarda arastirma yapan kamu ve 6zel sektor kuruluglari ile is
birligi yapma suretiyle bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak, koordine etmek; proje
gelistirmek, Tiirkiye ve Diinya’nin yerel, bolgesel, kiiresel sorun olusturabilecek alanlarina
¢ozlim Onerileri sunmak; bu minvalde Tirkiye Cumhuriyeti Devleti ve Hiikiimetinin kamu
politikalar1 caligmalarina bilimsel agidan katki saglamaktir.

Koordinatorliigiin calisma alam ve faaliyetleri

MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin calisma alani ve faaliyetleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi nitelikte kurumlarin, kamu yararina faaliyet gosteren kuruluslarin;
kurumsal, sosyal ve toplumsal amacl yiiriittiikkleri ¢alisma ve projelere katki saglamak, bu
yonde karsilagilan sorunlara politika tiretmek, tiretilen politikalarin ¢6ziim odakli uygulanabilir
olmasina yonelik bilimsel ¢aligsmalar yapmak.

b) Koordinatorliigiin amaglar ile ilgili alanlarda calisma konular1 ve uygun arastirmacilar
tespit etmek ve bilimsel ¢aligmalar kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde proje ¢agrilar
acmak veya proje talep eden kurum ya da kuruglarin taleplerini almak, projelerin hazirlanmasini
ve yiiriitiilmesini saglamak.

c¢) Bilimsel ¢caligsmalar kapsaminda; kamu, 6zel ya da liniversite gibi kuruluslar ile bu dogrultuda
is birliklerini koordine etmek, ortak calismalari planlamak, organize etmek, konferans, ¢alistay,
seminer gibi bilimsel ¢aligmalar yapmak, uygulamali egitimler vermek ve bilimsel toplanti
etkinliklerine katilmak.

¢) Arastirmalarin gerceklesebilmesine yoOnelik arastirmacilarin  yurti¢i ve yurtdisinda
yapacaklar1 ¢aligmalar1 desteklemek.

d) Uygulama ve arastirma ¢aligmalar1 sonunda konu ile ilgili bilimsel yayilar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Yonetim ve Koordinatorliikk Organlari, Gorevleri

Yonetim organlar:

MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin yonetim organlari sunlardir:
a) Koordinator.

b) Koordinator Yardimcisi

¢) Yonetim Kurulu.

Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinator; iiniversitede gérev yapan o0gretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan i yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Koordinator tekrar
gorevlendirilebilir. Koordinatdr, Rektore baghidir ve Koordinatorliigin tim
faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur. Koordinatdriin gorev siiresini tamamlamadan
gorevden ayrilmast halinde, ayni usul ile yeni Koordinatér gérevlendirilir.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatoriin goérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigli temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek,

c¢) Koordinatorliigiin faaliyetleri konusunda Rektore bilgi vermek.
¢) Kurulca alinan kararlar1 uygulamak.



d) Koordinatorliigiin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini
saglamak.

e) Koordinatorliigiin idari ve mali islerini yiiriitmek.

f) Koordinatorliik biinyesinde ulusal ve uluslararasi etkinlikleri diizenlemek.

g) Her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila ait ¢aligma programi hazirlayip,
Kurulun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

g) Koordinatorliigiin ve Koordinatorliige bagli birimler ile idari personelin diizenli ve
etkin ¢alismasini saglamak.

Koordinator Yardimecisi

MADDE 10- (1) Koordinatdére ¢alismalarinda yardime1 olmak {izere, Koordinatorligiin
caligma alani ile ilgili konularda gérev yapan iki 6gretim elamani Koordinatoriin 6nerisi
lizerine Rektor tarafindan Koordinatdr yardimeis: olarak gorevlendirilir.

Koordinator Yardimcisinin gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinatér yardimcilari, Koordinatoriin verecegi isleri yiiriitiir ve
Koordinatére yardimci olmak ve Koordinatorlik birimleri arasi yonetimi ve
koordinasyonu saglamakla yiikiimlidiirler.

(2) Koordinatdr, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Koordinatoriin belirledigi bir
Koordinatdr yardimceisi yerine vekalet eder.

(3) Koordinatoriin goérevi sona erdiginde Koordinatdr yardimcilarinin da gorevi
kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulu, Koordinatoér, Koordinator Yardimcilar1 ve
Koordinatériin Onerisi iizerine Rektor tarafindan Koordinatorliik birimlerinde ¢alisan
personel arasindan segilecek 2 iiye ile toplam 5 tiiyeden olusur. Koordinatorliik
birimlerinden katilan 2 {iyenin Kurul’da gorev siireleri Koordinator tarafindan belirlenir.
(2) Koordinator, Kurulun baskanidir. Kurul, Koordinatoériin daveti ile toplanir ve
Koordinator tarafindan sunulan konulari karara baglar.

(3) Kurul ayda en az iki defa iliye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin oy cokluguyla alinir, oylarin esitligi halinde Koordinatoriin oyu
yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

(4) Olaganiistii hallerde, Koordinator ya da yoklugunda Koordinatoriin gorevlendirecegi
Koordinatér yardimcist Kurulu toplar.

Yonetim Kurulu gorevleri

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Karabiik Universitesi Kamu Politikalar1 Arastrma ve Gelistirme Merkezi
Koordinatorliigiiniin stratejik planini yapmak.

b) Koordinatorliigiin calismalar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

c) Koordinatorliigiin ¢alismalart ile ilgili yillik ¢alisma raporunu ve yillik ¢alisma
programini gorliserek karara baglamak.

¢) Koordinatorligiin calisma programlarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli
tedbirleri almak.

d) Koordinator tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma raporunu, bir sonraki yilin ¢alisma
programi taslagini ve biitce Onerisini degerlendirmek ve uygulamaya gegirilmesi
konusunda karar almak, hazirlamak ve Koordinatore sunmak.

e) Koordinator tarafindan hazirlanan yurt i¢i ve yurt dist kuruluslarla ortaklasa
yuritiilecek ¢aligsmalarin temel ilkelerini incelemek ve ¢aligsma esaslarini belirlemek.



f) Proje stireclerini baglatmak, ¢agri agmak, proje taleplerini degerlendirmek, proje is ve
siireclerini, yiiriitmek ve sonlandirmak.

g) Koordinatorliigiin yirittiigli, ytriitmeyi planladigi projelere yonelik, ulusal ve
uluslararast iiniversitelerde tam zamanli calisan 6gretim elemani arasindan Proje
Danismanini belirlemek ve proje siirecinde bilimsel ¢aligsmalara katk: saglamak.

&) Proje Danismanlarinin, yiiriittiigii gérev ve faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis zamanlarini
belirlemek.

h) Proje Danigmalarinin raporlarini, ¢alisma faaliyetlerini degerlendirmek.

Koordinatorliik birimleri

MADDE 14— (1) Proje yonetimi, arastirma, gelistirme ve egitim ¢alismalarini is bolimi
cercevesinde yluritmek iizere koordinatoriiniin Onerisi ve Rektoriin onay1 ile
koordinatorliigiin ¢aligma alanlarinda arastirma ve uygulama komisyonlari, uzmanlik
birimleri ve proje gruplar1 kurulabilir.

(2) Arastirma ve uygulama komisyonlari, uzmanlik birimleri ve proje gruplari,
Koordinatér tarafindan gergeklestirilen gorev dagilimi suretiyle Koordinator
Yardimcilar1 arasinda paylastirilir.

Uzmanin gorevi

MADDE 15— (1) Proje yoOnetiminin saglanmasi ve egitimlerinin diizenlenmesi ile
gorevlidir. Ulusal ve uluslararas1 arastirma fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme,
fonlara ulasim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitceleme,
basvuru ve yiriitilmesi, egitim ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunun
saglanmasi, projelerle ilgili gelir ve 6denek kayit islemleri i¢in talepte bulunulmasi,
yurtdis1 projeler yonetimi ile ilgili islerden sorumludur.

Proje Danismani

MADDE 16— (1) Projenin basarili bir sekilde tamamlanmasini saglamak i¢in projenin
yonetiminde ve planlamasinda yardimci olur, yonetim ekibine destek verir.

(2) Proje siireclerinde Koordinatore karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 17— (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547
say1l1 Kanunun 13’{incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 18- (1) Koordinatorliigiin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkiyi
Koordinatore devredebilir.

Yonergede hiikiim bulunmayan haller
MADDE 19- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirluk
MADDE 20- (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yiiriirliige girer.



Yiiriitme
MADDE 21- (1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir



