KARABUK UNIVERSITESI
KAMU POLITIKALARI ARASTIRMA VE GELISTIRME MERKEZI

KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Kamu Politikalar1 Arastirma ve Gelistirme Merkezi
Koordinatorliigiiniin (KAPGEM) teskilatina, amaglarina, etkinlik alanlarina, ¢alisma sekline,
gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Kamu Politikalar1 Arastirma ve Gelistirme Merkezi
Koordinatorliigiiniin ~ yonetim organlarina ve organlarinin  gorevlerine, amaglarina,
faaliyetlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 14’lincii
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen,;

a) Koordinator: Karabiik Universitesi Kamu Politikalar1 Arastirma ve Gelistirme Merkezi
Koordinatoriinii,

b) Koordinatér Yardimcis: Karabiik Universitesi Kamu Politikalar1 Arastirma ve Gelistirme
Merkezi Koordinatorliigii Koordinator Yardimeising,

¢) Koordinatorliik: Kamu Politikalar1 Arastirma ve Gelistirme Merkezi Koordinatorliigiinii,

¢) Koordinatorliik Birimleri: KAPGEM biinyesinde faaliyet gosteren politika masalari, uzmanlik
birimleri ve proje gruplarini,

d) Proje Danigsmani: Koordinator tarafindan projeye yonelik gorevlendirilecek dgretim elemanini,
e) Uzman: Koordinatorliik Birimlerinde gérev yapan 6gretim elemant,

f) Rektor: Karabiik Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: Karabiik Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclari, Calisma Alani ve Faaliyetleri

Koordinatorliigiin amaglari

MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amact Tirkiye’deki hiikiimetin, bakanliklarin, kamu kurum
ve kuruluslarinin kamu politikalarinin incelenmesi, 6nerileri ve modellerinin gelistirilmesidir.
Bu amagla ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar yapmak, kamu politikalarini1 analiz
etmek, kamu politikalar1 alaninda yasanan ya da yasanmasi olasi sorunlara alternatif ¢éziim
oOnerileri gelistirmektir.

(2) Toplumsal ve kurumsal agidan ¢6ziim odakli, projelerde uygulamali yaklasimla gerekli
bilimsel ortami1 saglamak, bu alanlarda arastirma yapan kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile is
birligi yapma suretiyle bilimsel aragtirmalar yapmak, yaptirmak, koordine etmek; proje
gelistirmek, Tiirkiye ve Diinya’nin yerel, bolgesel, kiiresel sorun olusturabilecek alanlarina
¢ozlim Onerileri sunmak; bu minvalde Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ve Hiikiimetinin kamu
politikalar1 caligmalarina bilimsel agidan katki1 saglamaktir.

Koordinatorliigiin calisma alam ve faaliyetleri
MADDE 6- (1) Koordinatdrliiglin ¢caligma alan1 ve faaliyetleri sunlardir:



a) Ulusal ve uluslararasi nitelikte kurumlarin, kamu yararina faaliyet gosteren kuruluslarin;
kurumsal, sosyal ve toplumsal amacgh yiiriittiikkleri ¢alisma ve projelere katki saglamak, bu
yonde karsilagilan sorunlara politika tiretmek, tiretilen politikalarin ¢6ziim odakli uygulanabilir
olmasina yonelik bilimsel ¢calismalar yapmak,

b) Koordinatorliigiin amaclari ile ilgili alanlarda ¢alisma konular1 ve uygun arastirmacilari
tespit etmek ve bilimsel caligmalar kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde proje cagrilari
acmak veya proje talep eden kurum ya da kuruslarin taleplerini almak, projelerin hazirlanmasini
ve yiriitiilmesini saglamak,

c¢) Bilimsel ¢alismalar kapsaminda; kamu, 6zel ya da tiniversite gibi kuruluslar ile bu dogrultuda
is birliklerini koordine etmek, ortak calismalari planlamak, organize etmek, konferans, calistay,
seminer gibi bilimsel ¢aligmalar yapmak, uygulamali egitimler vermek ve bilimsel toplanti
etkinliklerine katilmak,

¢) Arastirmalarin gerceklesebilmesine yonelik arastirmacilarin  yurtigi ve yurtdisinda
yapacaklari ¢caligmalar1 desteklemek,

d) Uygulama ve arastirma c¢alismalar1 sonunda konu ile ilgili bilimsel yayinlar yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
Teskilat Yapis1 ve Gorevleri

Yonetim
MADDE 7- (1) Koordinatorliik yonetimi, koordinator ve koordinatdr yardimcilarindan olusur.

Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinator; iiniversitede gérev yapan Ogretim iyeleri arasindan Rektor
tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Koordinator tekrar gérevlendirilebilir.
Koordinator, Rektore baglidir ve Koordinatorliigiin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi
sorumludur. Koordinatdriin gorev siiresini tamamlamadan gorevden ayrilmasi halinde, ayni
usul ile yeni Koordinatér goérevlendirilir.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Koordinatdrliigiin faaliyetleri konusunda Rektore bilgi vermek,

c¢) Koordinatorliigiin ¢calismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Koordinatorliigiin idari ve mali islerini yiiriitmek,

d) Koordinatorliik blinyesinde ulusal ve uluslararas: etkinlikleri diizenlemek,

e) Her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila ait calisma programi hazirlayip, Rektoriin
onayina sunmak,

f) Koordinatorliiglin ve Koordinatorliige bagli birimler ile idari personelin diizenli ve etkin
caligmasini saglamaktir.

Koordinator Yardimcisi

MADDE 10- (1) Koordinatore c¢aligmalarinda yardimci olmak tizere, Koordinatorliigiin
caligma alani ile ilgili konularda gérev yapan {i¢ 6gretim eleman1 Koordinatoriin 6nerisi lizerine
Rektor tarafindan Koordinator yardimeisi olarak gorevlendirilir.

Koordinator Yardimcisinin gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinatér yardimcilari, Koordinatoriin verecegi isleri yiiriitiir ve
Koordinatore yardimci olmak ve Koordinatorlitk birimleri arasi yonetimi ve koordinasyonu
saglamakla yiikiimludiirler.

(2) Koordinator, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Koordinatoriin belirledigi bir
Koordinatoér yardimcist yerine vekalet eder.

(3) Koordinatoriin gorevi sona erdiginde Koordinator yardimcilarinin da gérevi kendiliginden
sona erer.



Koordinatorliik birimleri

MADDE 12- (1) Proje yOnetimi, aragtirma, gelistirme ve egitim caligmalarini is bolimii
cercevesinde  yiirlitmek tizere koordinatdriiniin dnerisi ve Rektoriin onay1 ile koordinatorliigiin
caligma alanlarinda politika masalari, uzmanlik birimleri ve proje gruplari kurulabilir.

(2) Politika masalari, uzmanlik birimleri ve proje gruplari, Koordinatdr tarafindan gerceklestirilen
gorev dagilimi suretiyle Koordinatér Yardimceilari arasinda paylastirilir.

(3) Politika masalar1, uzmanlik birimleri ve proje gruplari, en az ii¢ iiyeden olusturulur. Uyeler,
Koordinatdriin dnerisi ve Rektoriin onayi ile Karabiik Universitesi akademik ve idari personeli ile
aktif ya da mezun Ogrencileri arasindan belirlenir. Akademik-bilimsel isbirligi c¢ercevesinde
uzmanliklar1 dogrultusunda Karabiik Universitesi disindaki yiiksekogretim kurumlart mensuplari
ile kamu ve 6zel sektor ¢alisanlarindan da gérevlendirme yapilabilir.

Uzmanin gorevi

MADDE 13- (1) Proje yonetiminin saglanmasi ve egitimlerinin diizenlenmesi ile gorevlidir.
Ulusal ve uluslararas1 aragtirma fonlar1 ve c¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara ulagim,
ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitceleme, bagvuru ve yiiriitiilmesi,
egitim ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasi, projelerle ilgili gelir ve
odenek kayit islemleri icin talepte bulunulmasi, yurtdisi projeler yonetimi ile ilgili islerden
sorumludur.

Proje Danismam

MADDE 14— (1) Projenin basarili bir sekilde tamamlanmasini saglamak i¢in projenin
yonetiminde ve planlamasinda yardimci olur, yonetim ekibine destek verir.

(2) Proje siireglerinde Koordinatére karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Koordinatorliiglin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13’iincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 16— (1) Koordinatorliiglin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkiyi
Koordinatore devredebilir.

Yonergede hiikiim bulunmayan haller
MADDE 17- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) (1) 01/02/2024 tarih ve 2024/01-3 Sayil1 senato karari ile kabul edilen Kamu
Politikalar1 Aragtirma ve Gelistirme Merkezi Koordinatorliigii Yonergesi yiirtirliikkten kaldirilmastir.
(2) Bu Yénerge Karabiik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitir.
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