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Türkiye'de Cumhurbaşkanının Güvenlik Politikalarındaki Rolü 
 

Fatih Kırışık220 Muhammet Durdu221       Kübra Öztürk222 

 
Özet 

 

Türkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasından bugüne Cumhurbaşkanlığı makamı önemli bir role 

sahip olmuştur. Ülkenin birlik ve bütünlüğünün sağlanması cumhurbaşkanlığı makamının 

önemli bir özelliği olarak görülmüştür. Güvenlik ile ilgili konularda da Cumhurbaşkanının 

partiler üstü konumu birleştirici bir vasıf olarak görülmüş ve Cumhurbaşkanına güvenlik 

konularında çeşitli yetki ve görevler verilmiştir. Cumhurbaşkanının Türk siyasal/yönetsel 

sistemi içerisindeki konumu ve yetkileri yoğun bir tartışma konusu olmuştur. 

Cumhurbaşkanının güvenlik alanında kullandığı yetkiler de tartışmanın önemli bir parçasını 

oluşturmaktadır. Bu bağlamda Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluşundan bugüne 

cumhurbaşkanlığı makamının güvenlik politikalarındaki rolü inceleme konusunu 

oluşturmaktadır. Cumhurbaşkanı’nın güvenlik politikalarındaki rolü, güvenlikle ilgili her bir 

yetki açısından ayrı ayrı incelenecektir. Cumhurbaşkanı’nın millet tarafından seçilmesinin 

güvenlik politikalarındaki rol dağılımına etkisi incelenecektir. Cumhurbaşkanlığı Hükümet 

Sisteminde güvenlik politikaları Cumhurbaşkanının yetkileri açısından değerlendirilecektir. 

Cumhurbaşkanının güvenlik politikalarındaki rolü Türkiye Cumhuriyeti döneminde 

Cumhurbaşkanının siyasal ve yönetsel sistemdeki konumunun hukuk ve uygulama 

boyutlarından analiz edilmesi suretiyle tespit edilmeye çalışılacaktır. Cumhurbaşkanlığı 

Hükümet Sistemi ile birlikte cumhurbaşkanının güvenlik politikalarındaki rolünün önemi 

azalmamış, aksine daha önemli hale gelmiştir. Türkiye Cumhuriyetinin kuruluşundan bugüne 

oluşan siyasal/yönetsel gelenek içerisinde cumhurbaşkanının güvenlik politikalarındaki rolü 

günümüzde de etkisini korumaktadır. Cumhurbaşkanının bu yeni hükümet sistemi içerisinde 

de güvenlik politikalarındaki rolünü siyasal/yönetsel geleneğe uyumlu bir şekilde yürüteceği 

değerlendirilmektedir. Elbette yeni hükümet sisteminde çift başlı yürütmeden tek başlı 

yürütme modeline geçiş bazı değişiklikleri de beraberinde getirecektir. Bu değişikliklerin de 

analiz edilmesi çalışmanın inceleme alanında yer almaktadır. Cumhurbaşkanının güvenlik 

politikalarındaki rolünün akademik çalışmalarda pek inceleme konusu olmaması çalışmanın 
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önemini artırıcı bir özellik göstermektedir. Ayrıca Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi ile 

birlikte cumhurbaşkanının tarihsel süreçten yeni sisteme güvenlik politikalarının analizi 

çalışmanın bugüne de faydalı sonuçlar üretmesine katkı sağlayacağı değerlendirilmektedir.   

 

Anahtar Kelimeler: Cumhurbaşkanı, Güvenlik politikası, Milli Güvenlik Kurulu, 

Başkomutanlık, Olağanüstü dönemler, Güvenlik zirvesi. 

 

The Role of The President in Security Policies in Turkey 
 
Abstract 

 

Since the establishment of the Republic of Turkey, the Presidential Office has played an 

important role. Ensuring the unity and integrity of the country, the presidency has been seen 

as an important feature. On security issues, the President has been regarded as a consolidator 

of the upper party position, and the President has been given various powers and duties on 

security issues. The position and powers of the President in the Turkish 

political/administrative system have been a subject of intense debate. The authority exercised 

by the President in the field of security is also an important part of the debate. In this context, 

since the establishment of the Republic of Turkey, the role of the presidency in security 

policies constitutes the subject of examination. The role of the President in security policies 

will be examined separately from each security-related authority. The impact of the election 

of the president by the nation on the distribution of roles in security policies will be examined. 

Security policies in the presidential government system will be evaluated in terms of the 

President's powers. The role of the President in security policies during the period of the 

Republic of Turkey, the position of the President in the political and administrative system 

will be determined by analyzing the legal and practical aspects. With the presidential 

government system, the importance of the President's role in security policies has not been 

diminished, and on the contrary, it has become more important. The role of the President in 

the security policies of the Republic of Turkey in the political/administrative tradition since 

the foundation of the Republic of Turkey remains effective today. It is considered that the 

President will carry out his role in security policies in this new government system in a 

manner consistent with the political/administrative tradition. Of course, the transition from a 

two-headed execution to a one-headed execution model in the new government system will 

bring some changes. Analysis of these changes is also included in the study's review. The fact 
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that the President's role in security policies is not very much examined in academic studies is 

an increasing characteristic of the importance of the study. In addition, the President's analysis 

of security policies from the historical process to the new system with the presidential 

government system will contribute to the results of the study to date. 

 

Keywords: President, security policy, National Security Council, High Command, 

extraordinary periods, Security Summit. 

 

Medya Gündemi ve Kamuoyu Oluşumu Bağlamında Basındaki 

“Mankurt” Kavramına Yönelik Kamuoyu Tutumu 
 

Dursun Yilmaz223 Emre Vadi Balcı224 Salih Tiryaki225 

 
Özet 

Çalışma “medyada gündem olan konular kamuoyunun gündeminde de yer almaktadır” tezi 

üzerine inşa edilmiştir. Çalışmada nitel ve nicel araştırma yöntemleri birlikte kullanılmıştır. 

Bu bağlamda araştırmada Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın halka açık 

konuşmalarında, bazı kesimleri eleştirmek için dile getirdiği “Mankurt” sözcüğünün ulusal 

medyada ve kamuoyunda oluşturduğu etkileri ele alınmıştır. Cumhurbaşkanının bu sözcüğü 

kullanması çeşitli medya kanallarının ilgisini çekmiştir. Bu anlamda, siyaset basının 

gündeminin belirlenmesinde etkili olmuştur. Medyanın bu ilgisi toplumda nasıl bir karşılık 

bulmuştur, medya toplumun bu kavrama ilgisini ne ölçüde etkilemiştir? Toplumda bu 

metafora karşı bir alaka oluşmuş mudur? Ulusal çapta faaliyet gösteren kitle iletişim araçları, 

bilhassa yazılı basın, “belirli kavramların” halkın gündemine gelmesinde nasıl bir etki gücüne 

sahiptir? Sorularına cevap aranmıştır. Elde edilen bulgular medyanın, bilhassa yazılı basının 

gündemindeki konuların, kamuoyunun gündemini bazı konularda güçlü bir biçimde 

etkilemediği sonucunu vermektedir. Ulaşılan nicel veriler, gündem belirleme teorisine göre 

toplumun gündemini belirlemekte etkin olan geleneksel medya unsurunun her zaman aynı 

sonucu vermediğini göstermiştir. Örneklem üzerinden çıkan sonuç geleneksel medyanın 

bilhassa basılı gazetelerin toplumsal gündeme etkisinin düşünülenden daha az etkili olduğu, 

hatta etkisizleştiği iddiasını ortaya çıkarmıştır. Çalışmanın bu yönüyle medyanın gündem 

oluşturmada etkin olan klasik kuramlarının yeniden tartışılmasını sağlama konusunda bir 

özgünlük içermektedir. 

 

Anahtar Kelimeler: Mankurt, Gündem Belirleme, İçerik Analizi, Medya Etkileri 
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